
 

 
 

 

ประกาศกองกลาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วย กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่ 30 กันยายน  2565 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต าแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทนและอัตราว่าง

ที่จะจัดจ้าง จ านวน 1 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569 

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

       (1)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
               (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
 2.2  ลักษณะต้องห้าม 

                                 (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   
              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
              (3) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งให้ พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน           
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
              (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
              (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

               (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
               (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
              (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
              (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 
 
                                                                                                 / 2.3  คุณสมบัติเฉพาะ….. 
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                           2..3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3.  การรับสมัคร 
      3.1. วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ตั้งแต่วันที ่4-26 มิถุนายน   2569  ยกเว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 
549 4012     
                         3.2. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ (ถ้ามี)   
  3.3.  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                                  - ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่าน
การอนุมัติซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน  1  ฉบับ 
                   - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  1  ฉบับ 
                  - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น 
สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   ส าหรับหนังสือ
รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
 
 
                                                                                           
 

/ 4.  เงื่อนไขการ ….. 
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                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้
นั้น   
                      5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคดัเลือก   
                        กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก วันที่ 29 มิถุนายน  2569  ณ ห้องส านักงานกองกลาง 
ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 02 549 4012     
 

                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ทดสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 
    สอบข้อเขียน 
 
 
2. ทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง   
     สอบสัมภาษณ์ 
รวม 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

200 

สอบข้อเขียน 
วันที่ 30 มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมบัวหลวง 3 ช้ัน 2 
อาคารส านักงานอธิการบดี 

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 

เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมบัวหลวง 3 ชั้น 2 

อาคารส านักงานอธิการบดี 

                    7. เกณฑ์การตัดสิน 

   7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
สอบข้อเขียน โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน จึงจะได้รับคัดเลือกเข้าทดสอบวัดและประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ 

      7.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากประสบการทางการศึกษา ทางการท างานที่ผ่านมา ความมี
มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ มี
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณ ไหวพริบดี มีบุลคลิกภาพ ท่วงที วาจาที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติเป็นต้น ซึ่งจะต้อง
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 

     7.3 การจัดจ้างผู้ผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ที่มีคะแนน
สูงสุดในล าดับที่หนึ่ง 
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                    8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
            กองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2569  ณ กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเริ่มปฏิบัติงาน
วันที่ 6 กรกฎาคม 2569  ณ ห้องส านักงานกองกลาง ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
 
                   9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันที่
ขึ้นบัญชี 

    ประกาศ  ณ   วันที่ 2 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2569 
                      

                                                             
                      (รองศาสตราจารย์รัตนฤทธิ์   จันทรรังสี)         
                                                       ปฏิบัติหน้าทีร่ักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกลาง 
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           /รายละเอียดคุณสมบัติ ... 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
 
ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  นายช่างเทคนิค    เลขทีอั่ตรา  335   
หน่วยงานที่บรรจุ กองกลาง     จ านวน       1   อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  11,500 บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                                                                                                                   
          1. เพศชายอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 60 ปี 

2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาที่เก่ียวข้องกับช่างอุตสาหกรรมทุกสาขา 
3. มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านการดูแลระบบไฟฟ้า ระบบภาพและเสียง  ที่ใช้ภายในห้องประชุม

จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
     

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ดูแลซ่อมบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคภายในห้องประชุม และหอประชุมราชมงคล 
 2. ดูแลงานประปาและวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในห้องประชุม และหอประชุมราชมงคล 
 3. ช่วยควบคุมการใช้เครื่องปรับอากาศภายในห้องประชุม และหอประชุมราชมงคล 
 4. ช่วยควบคุมงานระบบไฟฟ้า ระบบภาพและเสียง  ระบบแสงสว่าง ภายในห้องประชุม และ
หอประชุมราชมงคล 
 5. เตรียมงานและจัดเตรียมสถานที่ส าหรับงานพระราชทานปริญญาบัตรของทุกปี 
 6. เตรียมความพร้อมส าหรับผู้มาขอรับบริหารในการขอใช้ห้องประชุม ทั้งจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  

7. ดูแลรักษาทรัพย์สินภายในห้องประชุมและหอประชุม 
 8. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
            2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 


