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1

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

4 3 เดือน 2 50.00 1 25.00 1 25.00 2.00 1.90 4.75

4 6 เดือน 4 100.00 0 0.00 0 0.00 2.00 1.90 4.75

0 9 เดือน #REF! #REF! #REF! #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

1 3 เดือน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1.00 0.20 1.00

1 6 เดือน 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1.00 0.20 1.00

0 9 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 3 เดือน 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1.00 0.60 3.00

2 6 เดือน 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1.00 0.60 3.00

0 9 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

2 3 เดือน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.10000 0.50

2 6 เดือน 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.20000 1.00

0 9 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 3 เดือน 3 33.33 3 33.33 3 33.33 5.00 2.80

9 6 เดือน 5 55.56 2 22.22 2 22.22 5.00 2.90

0 9 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

0 12 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

1. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

รวม

2  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชน

จากบัว

4. บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  

ตัวชี้วัด คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที.่...31......เดือน.มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ ..6.. เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น..9..ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย ..5..ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..55.56.. อยูระหวางดําเนินการ ..2.. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..22.22.. ยังไมไดดําเนินการ ..2.. ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ ..22.22... รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด



2

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที.่...31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

40 1.90000
1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปตามมาตรฐาน โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

รอยละ 5 10 4 5.00 5.00 0.50000 ผิดพลาด

และลาชา

มากกวา 

13 ครั้ง/

ไตรมาส

ผิดพลาด

และลาชา

 12 - 13 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

 10 - 11 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

 8 - 9 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

นอยกวา 

8 ครั้ง/

ไตรมาส

1.2 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 3 82.00 4.00 0.40000 ต่ํากวา

รอยละ 35

รอยละ 50

 - 64

รอยละ 65

 - 79

รอยละ 80

 - 94

รอยละ 95

 ขึ้นไป

KR 1 ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ....6...... เดือน ระหวางวันที.่...1......เดือน...มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที.่...31......เดือน...มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2569
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 - วันที่ 31 

มีนาคม 2569

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระดับผลงาน
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 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2569
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 - วันที่ 31 

มีนาคม 2569

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.3 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธีการตาง ๆ ระดับ 5 10 4 5.00 5.00 0.50000 หนวยงาน

สงเรื่อง

เขาวาระ

มาตาม

กําหนด

จัดทํา

ระเบียบ

วาระการ

ประชุมสง

ให

ผูบริหาร

ระดับสูง

ได

พิจารณา

กอนการ

ประชุมได

ตาม

กําหนด

ดําเนินการ

จัดประชุม

ไดทันตาม

ระยะเวลา

ที่กําหนด

สรุปมติ

การ

ประชุม

ให

หนวยงาน

ที่

เกี่ยวของ

ดําเนินการ

ไดตาม

กําหนด

สง

รายงาน

การ

ประชุมได

ทันภายใน

ระยะเวลา

ที่กําหนด

1.4 รอยละความสําเร็จของการอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย

ระดับ 5 10 4 5.00 5.00 0.50000 พึงพอใจ

ใหปฎิบัติ

นอยที่สุด

พึงพอใจ

ใหปฎิบัติ

นอย

พึงพอใจ

ใหปฎิบัติ

ปานกลาง

พึงพอใจ

ใหปฎิบัติ

มาก

พึงพอใจ

ใหปฎิบัติ

มากที่สุด

20 0.20000

2.1 รอยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 85.7 20 1.00 0.00 1 0.20000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85

KR 2  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
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 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2569
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 - วันที่ 31 

มีนาคม 2569

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

20 0.60000

3.1 รอยละความสาเร็จของระดับการเรียนรูและประโยชนที่ไดรับจากการ

เขาชมพิพิธภัณฑบัว

รอยละ 86 10 4 5 5 0.50000 ต่ํากวา

รอยละ 35

รอยละ 50

 - 64

รอยละ 65

 - 79

รอยละ 80

 - 94

รอยละ 95

 ขึ้นไป

3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ (คาคาดการณของกองกลาง 2 ลานบาท) ลานบาท 2 10 4 0 1 0.10000 เพิ่มขึ้นต่ํา

กวารอย

ละ 2

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

2.1 - 4.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

4.1 - 6.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

6.1 - 8.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

8.1 - 10

20 0.20000

4.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP รอยละ 95 10 4     39.39 2 0.20000 ต่ํากวา

รอยละ 35

รอยละ 50

 - 64

รอยละ 65

 - 79

รอยละ 80

 - 94

รอยละ 95

 ขึ้นไป

4.2 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือการบริหารจัดการ (Process 

Innovativeness)

ผลงาน 4 10 4 2 0 0.00000 0 1 2 3 4

KR 4 บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง

KR 3 เสริมสรางกลไกการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

40 1.90000

1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่

เกี่ยวของและเปนไปตามมาตรฐาน โดยใชระบบสารสนเทศ

ที่ทันสมัย

รอยละ 5 10 4.00 5.00 0.50000 4 การปฎิบัติงานของสารบรรณไมพบขอผิดพลาด sheet หลักฐานการปฏิบัติงาน

สารบรรณ

1.2 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 95 10 82.00 4.00 0.40000 3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชหอง

ประชุม

ผลการประเมินความพึงพอใจใน

ไตรมาส 1

1.3 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธี

การตาง ๆ

ระดับ 5 10 4.00 5.00 0.50000 4 การดําเนินการประชุมเปนไปดวยความ

เรียบรอย สงวาระการประชุม รายงานการ

ประชุม เปนไปตามกําหนด

Sheet หลักฐานสรุปผลการจัด

ประชุมไตรมาส 1

1.4 รอยละความสําเร็จของการอํานวยความสะดวกและ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวยความ

เรียบรอย

ระดับ 5 10 4.46 5.00 0.50000 4 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูบริหารระดับสูงที่มีตอผูปฏิบัติงาน

เลขานุการ

Sheet หลักฐานแบบประเมิน

ความพึงพอใจCEO

20 0.20000

2.1 รอยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละ 85.7 20 0.00 1 0.20000 1
ยังไมไดดําเนินการ 

ไมมีรายงานผลในไตรมาสนี้

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

ประจําปงบประมาณ 2569

 ระหวางวันที่ 1 ม.ค. - 31  ม.ี.ค. 2569

KR 2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที่....31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

ผลการ

ดําเนินงาน

หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน
คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงานคาคะแนน

ที่ได

ระดับผลงาน

KR

หนวย

งาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

KR 1. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

ประจําปงบประมาณ 2569

 ระหวางวันที่ 1 ม.ค. - 31  ม.ี.ค. 2569
ผลการ

ดําเนินงาน

หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน
คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงานคาคะแนน

ที่ได

KR

หนวย

งาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

  20 0.60000

3.1 รอยละความสาเร็จของระดับการเรียนรูและประโยชนที่

ไดรับจากการเขาชมพิพิธภัณฑบัว

รอยละ 89 10      85.00 5.00 0.50000 4 จํานวนผูเขาชมที่เพิ่มขึ้นวัดจากสมุดเยี่ยมชม 

เวบไซตพิพิธภัณฑบัว และเพจเฟสบุค

3.2 รายไดจากการบริการวิชาการ (คาคาดการณของกองกลาง 2

 ลานบาท)

ลานบาท 2 10           -   1.00 0.10000 1 อยูระหวางดําเนินการจัดทําระเบียบการหา

รายได โดยมีสํานักจัดการทรัพยสินเปนที่ปรึกษา

 และไดเสนอวาระตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ศูนยบริหารดานนวัตกรรมฯ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เกี่ยวกับการจัดหา

รายได และการบริการวิชาการของพิพิธภัณฑบัว

20 0.30000
4.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร IDP

รอยละ 95 10      39.39 2.00 0.20000 2 บุคลากรในหนวยงานอยูระหวางการอบรม sheet หลักฐา IDP

4.2 นวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือการบริหารจัดการ 

(Process Innovativeness)

ผลงาน 4 10           -   1.00 0.10000 1 ยังไมไดดําเนินการ ไมมีรายงานผลในไตรมาสนี้

KR 3 :ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว

KR 4 บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง



ระดับคะแนน

ผิดพลาดและลาชามากกวา 13 ครั้ง/ไตรมาส 1

ผิดพลาดและลาชา 12 - 13 ครั้ง/ไตรมาส 2

ผิดพลาดและลาชา 10 - 11 ครั้ง/ไตรมาส 3

ผิดพลาดและลาชา 8 - 9 ครั้ง/ไตรมาส 4

ผิดพลาดและลาชานอยกวา 8 ครั้ง/ไตรมาส 5

ไมมี ไมมี

จํานวนความผิดพลาดและความลาชาของหนังสือราชการในรอบไตรมาส

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค - ม.ีค. 69)

รับเรื่องเขา

เดือน จํานวน ความลาชา ความผิดพลาด

มีนาคม 543 เริ่อง ไมมี ไมมี

มกราคม 484 เรื่อง ไมมี ไมมี

กุมภาพันธ 472 เรื่อง



เกณฑการประเมิน 

เกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

ผลการประเมิน

 ผลการประเมินพบวา ผูใชบริการหองประชุมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.00 ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 2

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุมกองกลาง สํานักงานอธิการบดี

คาเฉลี่ย รอยละ

ระดับ

ความพึง

พอใจ

4.30          86.00 มาก

4.20          84.00 มาก

4.30          86.00 มาก

4.00          80.00 มาก

4.20          84.00 มาก

4.00          80.00 มาก

3.80          76.00 มาก

4.00          80.00 มาก

4.10         82.00 มาก

ขอเสนอแนะ

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุม

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาสที่ 2/2569

ขอมูลความพึงพอใจ

1. ใหบริการดวยความสุภาพ รวดเร็ว

2. มีความเอาใจใสกระตือรือรนและเต็มใจใหบริการ

ภาพรวม

1. หองประชุมที่มีสถิติการใชงานประจํา ควรไดรับการซอมบํารุงทั้งระบบปรับอากาศ และปริมาณแสงสวางภายในหอง ตลอดไปจนถึงระบบ

โสตทัศนูปกรณภายในหองประชุม เพื่อเตรียมความพรอมการประชุมที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ฯ

3. มีความรู ความสามารถ ในงานที่ทําเปนอยางดี

4. ความพรอมของอุปกรณโสตศึกษา เชน เครื่องเสียง, จอภาพ, ไมโครโฟน

5. ความสะอาดของหองประชุม

6. มีการใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

7. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการและเปนประโยชน

8. ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม



ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 1/69 12 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 2/69 16 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 3/69 16 มี.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 4/69 24 มี.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไข

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภา

มหาวิทยาลัย 1/69 15 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไข

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภา

มหาวิทยาลัย 2/69 13 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการอธิการบดี มทร. 1/69 26 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการอธิการบดี มทร. 2/69 31 มี.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 1/69 5 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 2/69 27 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 3/69 11 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 4/69 23 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 5/69 17 มี.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

หมายเหตุ ระดับที่ 1 หนวยงานสงเรื่องเขาวาระมาตามกําหนด

ระดับที่ 2 จัดทําระเบียบวาระการประชุมสงใหผูบริหารระดับสูงไดพิจารณากอนการประชุมไดตามกําหนด

ระดับที่ 3 ดําเนินการจัดประชุมไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด

ระดับที่ 4 สรุปมติการประชุมใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการไดตามกําหนด

ระดับที่ 5 สงรายงานการประชุมไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนด

รายการหลักฐาน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 69)

ชื่อประชุม ครั้งที่ ประชุมวันที่
การดําเนินการ











X0AO



การพัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงคฯ

การพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ

การวิจัยเพื่อ

สรางสรรคฯ
การบริการวิชาการฯ การบริหารจัดการ ผูเขารวมอบรมรายไตรมาส บุคลากร เขา นับ คน

ผูอํานวยการ ไตรมาส 1  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 4 4 คน 12.12 12.12

1 รศ.รัตตนฤทธิ์ จันทรรังสี ผูอํานวยการ 1 0 0 0 0 ไตรมาส 2  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 13 9 คน 27.27 39.39

ฝายบริหารงานทั่วไป ไตรมาส 3  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 0 0 คน 0.00 39.39

1 นางสาวสุภัสตรา จันทรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1 ไตรมาส 4  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 0 0 คน 0.00 39.39

2 นางสาวนันทนภัส ชัยประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 0 0 0 0 0 รวมทั้งสิ้น คน

3 นางสาวธนพร วงศบุญเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (หัวหนางาน) 0 0 0 0 1

4 นางสาวนิรชา เวหากิจ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (หัวหนางาน) 0 0 0 0 0

5 นางวราภรณ อูคชสาร เจาพนักงานธุรการ 0 1 0 0 0 หมายเหตุ  ไตรมาส 1 

6 นายคเชนทร ศรีนุน นายชางไฟฟา 0 0 0 0 0 บุคลากรทั้งหมด 33 คน

7 นายธนากร วรรณศิริ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0 ลาศึกษาตอ 0 คน

8 นายกิตตินันท มณีวงษ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0 นํามาคํานวณ 33 คน

9 นายธวัชชัย  อูคชสาร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 1 25

10 นางอุไรวรรณ แสวงสาย พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

11 นางปานใจ จําเนียรศรี พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

12 นายชัยยุทธ  สุขสบาย พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

13 นางศิวพร พวงสาน พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

14 นางวีรนุช ปนจุ พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

ฝายประชุม

1 นายเอกนรินทร พุทธบรรจง หัวหนาฝาย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 0 0 0 0 0

2 นางสาวนันทิชา เกิดเนตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

3 นางสาวพัชรี ศีรีวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

ฝายสนับสนุนผูบริหารสวนกลาง

1 นางสาวจันธิมา กอนสุวรรณ หัวหนาฝาย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

2 นางสาวญานันท เกิดสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 1 1

3 นางสาวเกษร พรมหลอ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 1 1

4 นางสาวเกสร บุญยิ้ม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

5 นางสาวพรธีรา หุตะศิริ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 1

6 นางสาวเบญจวรรณ แสงขํา เจาพนักงานธุรการ 0 1 0 0 1

7 นางสาวขวัญใจ ทิมเจริญ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

ฝายพิพิธภัณฑบัว

1 นางเยาวมาลย นามใหม หัวหนาฝาย นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 0 1 1 1 1

2 นายกฤษณะ กลัดแดง นักวิชาการเกษตร 0 0 0 0 0

3 นายอิสราพงษ แคนทอง นักวิชาการเกษตร 0 0 0 0 0

4 นางสาวอําไพ จําปางาม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

5 นางสาวสุนันท บุญมวง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

6 นายนอม บัวตูม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

7 นายหนึ่ง บัวยัง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

8 นายออด จูบานพราว พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

รวมจํานวนที่บุคลากรผานการพัฒนาในแตละดาน 1 6 1 3 11

คิดเปน % / 

ไตรมาส

รายงานการพัฒนา IDP ประจําปงบประมาณ 2569

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

ไตรมาสที่ 2 (ต.ค. - มี.ค. 69) สรุปผูเขาอบรมแยกตามไตรมาส ปงบประมาณ 2569

%  รวม



ลําดับที่ ตําแหนง ชื่อโครงการ สถานที่จัด ระยะเวลาโครงการ หมายเหตุ

โครงการอบรมการถายทอด

เทคโนโลยีกรพิมพผาสีธรรมชาติ

จากบัวสายและการตกแตงกลิ่น

ดวยน้ํามันหอมระเหยดอกบัว

กองกลาง ฝาย

พิพิธภัณฑบัว

วันที่ 5 กุมภาพันธ 

2569

พระราชบัญญัติสงเสริมการใช

ประโยชนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564 และ

เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติ

ตามระบบสารสนเทศรองรับการ

ดําเนินการตามกฎหมายแกผูรับ

ทุนและนักวิจัย

หนวยบริหารจัดการ

ทุนดานการพัฒนาพื้นที่

 สํานักงานเรงรัดการ

วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มความสามารถการ

แขงขันและการพัฒนา

พื้นที่ (องคการมหาชน)

วันที่ 4 มีนาคม 2569

การพัฒนาทักษะดวย AI ศูนยพัฒนาบุคลากร

เพื่ออุตสาหกรรมและ

ปโตรเคมี มทร.ธัญบุรี

วันที่ 5 มีนาคม 2569

โครงการรณรงคปองกันและ

ปราบปรามทุจริต

กองกฎหมาย วันที่ 6 มีนาคม 2569

2 นางสาวจันธิมา กอนสุวรรณ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป วิชา AI Skills for ALL สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

3 นางสาวธนพร วงศบุญเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly

 through” พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (GenAI)

สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมกับ

 บริษัท โก ดิจิท 

จํากัด

วันที่ 29 มกราคม 

2569

4 นางสาวสุภัสตรา จันทรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly

 through” พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (GenAI)

สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมกับ

 บริษัท โก ดิจิท 

จํากัด

วันที่ 29 มกราคม 

2569

5 นางสาวพัชรี คีรีวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly

 through” พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (GenAI)

สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมกับ

 บริษัท โก ดิจิท 

จํากัด

วันที่ 29 มกราคม 

2569

ทักษะทางสังคม | Soft Skills สํานักงาน

คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

วันที่ 16 ธันวาคม

2568

วิชา AI Skills for ALL สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

นางเยาวมาลย      1

ตารางขอมูลการอบรมของบุคลากรกองกลาง ไตรมาสที่ 2

ประจําเดือน มกราคม – มีนาคม 2569

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ชื่อ-สกุล

หุตะศิรินางสาวพรธีรา6

นักวิชาการเกษตรชํานาญการนามใหม



การเขียนหนังสือราชการ 

เสริมทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 27 กุมภาพันธ

 2569

AI Basic สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

AI skill for all สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

8 นางสาวเกษร บุญยิ้ม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป AI skill for all สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

AI Basic สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

AI skill for all สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

10 นางวราภรณ อูคชสาร เจาพนักงานธุรการ
อบรมออนไลน 

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 14 กุมภาพันธ

 2469

อบรมออนไลน  โครงการ 

“AI Fly through” พัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดาน

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(GenAI)

สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมกับ

 บริษัท โก ดิจิท 

จํากัด

วันที่ 29 มกราคม 

2569

อบรมออนไลน การเขียน

หนังสือราชการ : เสริม

ทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 4 กุมภาพันธ 

2469

วิชาพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

วิชาพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน

วันที่ 5 มีนาคม 

2569

เกิดสุข9

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปอูคชสารนายธวัชชัย        11

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปพรมหลอนางสาวเกษร7

เจาพนักงานธุรการแสงขํานางสาวเบญจวรรณ   12

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปนางสาวญานันท    



1

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

4 3 เดือน 3 75.00 1 25.00 0.00 2.00 1.90 4.75

4 6 เดือน 4 100.00 0.00 0.00 2.00 1.90 4.75

4 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

4 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

1 3 เดือน 0.00 1 100.00 0.00 1.00 0.20 1.00

1 6 เดือน 0.00 1 100.00 0.00 1.00 0.20 1.00

1 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

1 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

3 3 เดือน 3 100.00 0 0.00 0.00 1.00 0.85 4.25

3 6 เดือน 2 66.67 1 33.33 0.00 1.00 0.85 4.25

3 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

3 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

2 3 เดือน 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.20 1.00

2 6 เดือน 0.00 1 50.00 1 50.00 1.00 0.20 1.00

0 9 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

10 3 เดือน 6 60.00 3 30.00 1 10.00 5.00 3.15

10 6 เดือน 6 60.00 3 30.00 1 10.00 5.00 3.15

0 9 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

0 12 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที.่...31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ ..6.. เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น..10..ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย ..6..ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..60.0.. อยูระหวางดําเนินการ ..3.. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..30.00.. ยังไมไดดําเนินการ ..1... ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ ..10.00.. รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด

อยูระหวางดําเนินการ

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

1. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

2  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชน

จากบัว

4. บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง

รวม

คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

ยังไมไดดําเนินการ

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)  

ตัวชี้วัด



2

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2568....   -  วันที.่...31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569

4.75

1.00

4.25

1.00

4.75

1.00

4.25

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00 ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 68 - 31 ธ.ค. 68)

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 68 - 31 ม.ีค. 69)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 68 - 30 ม.ิย. 69)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69)

5

5

5

5

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

40 1.90000
1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปตามมาตรฐาน โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ระดับ 5 10 4 5 5 0.50000 ผิดพลาดและ

ลาชามากกวา

 13 ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 12 - 

13 ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 10 - 11

 ครั้ง/ไตรมาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 8 - 9 

ครั้ง/ไตรมาส

ผิดพลาดและ

ลาชานอยกวา

 8 ครั้ง/ไตร

มาส

1.2 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 4 82.00 4 0.40000 รอยละ 35 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ 95

1.3 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธีการตาง ๆ ระดับ 5 10 4 5 5 0.50000 หนวยงานสง

เรื่องเขาวาระ

มาตามกําหนด

จัดทํา

ระเบียบวาระ

การประชุมสง

ใหผูบริหาร

ระดับสูงได

พิจารณากอน

การประชุม

ไดตามกําหนด

ดําเนินการ

จัดประชุมได

ทันตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด

สรุปมติการ

ประชุมให

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

ดําเนินการได

ตามกําหนด

สงรายงาน

การประชุมได

ทันภายใน

ระยะเวลาที่

กําหนด

1.4 รอยละความสําเร็จของการอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย

รอยละ 95 10 4 5 5 0.50000 รอยละ 35 รอยละ 50 รอยละ 65 รอยละ 80 รอยละ 95

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระดับผลงาน

1. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการสูความเปนเลิศ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที่....31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2569
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 - วันที่ 31 

มีนาคม 2569
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2569
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 - วันที่ 31 

มีนาคม 2569

20 0.20000

2.1 ระบบบริหารโปรงใส ตรวจสอบได รอยละ 85 20 1 0.00 1 0.20000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85

20 0.85000

3.1 ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว โครงการ/

กิจกรรม

3 10 4 85 5 0.50000  -  - 1 2 3

3.2 จํานวนผูเขาชมหรือใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น รอยละ เพิ่มขึ้นรอย

ละ 5

5 4        9.00 5 0.25000 1 2 3 4 5

3.3 โครงการบริการวิชาการเพื่ออบรมและจัดหารายไดจากบุคคลภายนอก

 / กิจกรรมจําหนายตนพันธุบัวและผลิตภัณฑจากบัว

โครงการ/

กิจกรรม

5 2 25 2 0.10000  -  -  - 1 2

20 0.20000

4.1 สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรของกองกลางทุกคนเขารับการอบรม

อยางนอยคนละ 1 ครั้ง/ป

รอยละ 95 10 3      39.39 1 0.10000 35 50 65 80 95

4.2 จํานวนกระบวนงาน หรือคูมือการปฏิบัติงานที่ไดรับการพัฒนา/

ทบทวน/ปรับปรุง

กระบวนการ/เลม 4 10 1 0 1 0.10000  - 1 2 3 4

2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว

4.  บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

40 1.90000

KPI 1.1 ปฏิบัติงานดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยยึดตามระเบียบ

งานสารบรรณ คําสั่งมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการของผูบริหาร

ระดับสูง และภารกิจของหนวยงานเปนหลัก

ระดับ 5 10 5 5            0.50 4 การปฎิบัติงานของสารบรรณไมพบขอผิดพลาด sheet หลักฐานการปฏิบัติงาน

สารบรรณ

KPI 1.2 รอยละความสาเร็จของมาตรฐานคุณภาพการใหบริการหอประชุม

และหองประชุม

รอยละ 80 10 82.00 4            0.40 4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชหองประชุม ผลการประเมินความพึงพอใจในไตร

มาส 2

KPI 1.3 ระดับความสาเร็จของการจัดประชุมผูบริหารระดับสูงและงานพิธี

การตามเกณฑมาตรฐาน

ระดับ 5 10 5 5            0.50 4 การดําเนินการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย สง

วาระการประชุม รายงานการประชุม เปนไปตาม

กําหนด

Sheet หลักฐานสรุปผลการจัด

ประชุมไตรมาส 2

KPI 1.4 รอยละความสาเร็จของการสนับสนุนงานบริหารและเลขานุการ

ผูบริหารระดับสูงตามเกณฑมาตรฐาน

รอยละ 95 10 4 5            0.50 4 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูบริหารระดับสูงที่มีตอผูปฏิบัติงาน

เลขานุการ

Sheet หลักฐานแบบประเมิน

ความพึงพอใจCEO

20 0.20000
KPI 2.1 ระบบบริหารโปรงใส ตรวจสอบได รอยละ 89 20 12.12 1.00            0.20 2

ระดับผลงาน

KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2569 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน
คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

ประจําปงบประมาณ 2569

 ระหวางวันที่ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2569

2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ.....6...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....มกราคม.....พ.ศ. ....2569....   -  วันที.่...31......เดือน..มีนาคม...พ.ศ. ....2569.....

ผลการ

ดําเนินงาน



 6

KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2569 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน
คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

ประจําปงบประมาณ 2569

 ระหวางวันที่ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2569ผลการ

ดําเนินงาน

20 0.85000
KPI 3.1 ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใช

ประโยชนจากบัว

โครงการ/

กิจกรรม

3 10 85.00 5.00            0.50 4 มีการใหขอมูล คําแนะนํา และความรูดานตางๆ

 เกี่ยวกับบัว เชน สายพันธุบัว การปลูกและ

ดูแลรักษา การใชประโยชนจากบัว มีโครงการ

อบรมการถายทอดเทคโนโลยีการพิมพผาสี

ธรรมชาติจากบัวสายและการตกแตงกลิ่นดวย

น้ํามันหอมระเหยดอกบัว

https://www.facebook.com
/lotus.rmutt/

KPI 3.2 จํานวนผูเขาชมหรือใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น รอยละ เพิ่มขึ้นรอยละ

 5
5 9.00 5.00            0.25 4 มีผูเขาเยี่ยมชมและมาใชบริการทั้งรายยอยและ

เปนกลุมจํานวนมากขึ้น โดยมีทั้งประชาชน

ทั่วไปที่มาเยี่ยมชม รวมถึงนักศึกษามทร.ธัญบุรี

 ที่มาเยี่ยมชมและจัดกิจกรรม ไดแก คณะศิลป

ศาสตร สาขาอุตสาหกรรมบริการการบิน คณะ

ศิลปศาสตร สาขาจิตวิทยาการบริการ  คณะ

ศิลปกรรมศาสตร มาเรียนวาดภาพ และจัด

นิทรรศการเฉิดฉาย (แสดงศิลปะนิพนธ) 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จัดนิทรรศการ

ภาพถายบุคคล นอกจากนี้ยังมีนักศึกษา

ตางชาติของสถาบันจึงซื่อ และผูเขาอบรม

โครงการถายทอดเทคโนโลยีการพิมพผาสี

ธรรมชาติจากบัวสายและการตกแตงกลิ่นดวย

น้ํามันหอมระเหยดอกบัว (จํานวนผูเขาชมที่

เพิ่มขึ้นวัดจากสมุดเยี่ยมชม เวบไซตพิพิธภัณฑ

บัว และเพจเฟสบุคพิพิธภัณฑบัว)

https://www.facebook.com
/lotus.rmutt/ และ 
https://lotus.rmutt.ac.th/

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว

https://www.facebook.com/lotus.rmutt/#
https://www.facebook.com/lotus.rmutt/#
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KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2569 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน
คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

ประจําปงบประมาณ 2569

 ระหวางวันที่ 1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2569ผลการ

ดําเนินงาน

KPI 3.3 โครงการบริการวิชาการเพื่ออบรมและจัดหารายไดจาก

บุคคลภายนอก / กิจกรรมจําหนายตนพันธุบัวและ

ผลิตภัณฑจากบัว

โครงการ/กิจกรรม 5 25.00 2.00            0.10 4 อยูระหวางดําเนินการจัดทําระเบียบการหา

รายได โดยมีสํานักจัดการทรัพยสินเปนที่

ปรึกษา และไดเสนอวาระตอที่ประชุม

คณะกรรมการศูนยบริหารดานนวัตกรรมฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เกี่ยวกับการจัดหารายได และการบริการ

วิชาการของพิพิธภัณฑบัว

20 0.20000
KPI 4.1 สนับสนุน และสงเสริมใหบุคลากรของกองกลางทุกคนเขา

รับการอบรมอยางนอยคนละ 1 ครั้ง/ป

รอยละ 95 10      39.39 1.00 0.10000 3 บุคลากรในหนวยงานอยูระหวางการอบรม sheet หลักฐา IDP

KPI 4.2 จํานวนกระบวนงาน หรือคูมือการปฏิบัติงานที่ไดรับการ

พัฒนา/ทบทวน/ปรับปรุง

กระบวนการ/

เลม

4 10          -   1.00 0.10000 1

4. บริหารจัดการดวยนวัตกรรม และพัฒนาอยางตอเนื่อง



ระดับคะแนน

ผิดพลาดและลาชามากกวา 13 ครั้ง/ไตรมาส 1

ผิดพลาดและลาชา 12 - 13 ครั้ง/ไตรมาส 2

ผิดพลาดและลาชา 10 - 11 ครั้ง/ไตรมาส 3

ผิดพลาดและลาชา 8 - 9 ครั้ง/ไตรมาส 4

ผิดพลาดและลาชานอยกวา 8 ครั้ง/ไตรมาส 5

472 เรื่อง ไมมี ไมมี

ไตรมาสที่ 2 (ม.ค - ม.ีค. 69)

รับเรื่องเขา

เดือน จํานวน ความลาชา ความผิดพลาด

มีนาคม 543 เริ่อง ไมมี ไมมี

จํานวนความผิดพลาดและความลาชาของหนังสือราชการในรอบไตรมาส

มกราคม 484 เรื่อง ไมมี ไมมี

กุมภาพันธ



ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 1/69 12 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 2/69 16 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 3/69 16 ม.ีค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 4/69 24 ม.ีค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไข

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภา

มหาวิทยาลัย

1/69 15 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไข

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภา

มหาวิทยาลัย

2/69 13 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการอธิการบดี มทร. 1/69 26 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการอธิการบดี มทร. 2/69 31 ม.ีค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 1/69 5 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 2/69 27 ม.ค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 3/69 11 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 4/69 23 ก.พ. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 5/69 17 ม.ีค. 69 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

หมายเหตุ ระดับที่ 1 หนวยงานสงเรื่องเขาวาระมาตามกําหนด

ระดับที่ 2 จัดทําระเบียบวาระการประชุมสงใหผูบริหารระดับสูงไดพิจารณากอนการประชุมไดตามกําหนด

ระดับที่ 3 ดําเนินการจัดประชุมไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด

ระดับที่ 4 สรุปมติการประชุมใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการไดตามกําหนด

ระดับที่ 5 สงรายงานการประชุมไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนด

รายการหลักฐาน ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 69)

ชื่อประชุม ครั้งที่ ประชุมวันที่
การดําเนินการ



เกณฑการประเมิน 

เกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

ผลการประเมิน

 ผลการประเมินพบวา ผูใชบริการหองประชุมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.00 ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 2

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุมกองกลาง สํานักงานอธิการบดี

คาเฉลี่ย รอยละ

ระดับ

ความพึง

พอใจ

4.30          86.00 มาก

4.20          84.00 มาก

4.30          86.00 มาก

4.00          80.00 มาก

4.20          84.00 มาก

4.00          80.00 มาก

3.80          76.00 มาก

4.00          80.00 มาก

4.10         82.00 มาก

ขอเสนอแนะ

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุม

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาสที่ 2/2569

ขอมูลความพึงพอใจ

1. ใหบริการดวยความสุภาพ รวดเร็ว

2. มีความเอาใจใสกระตือรือรนและเต็มใจใหบริการ

ภาพรวม

1. หองประชุมที่มีสถิติการใชงานประจํา ควรไดรับการซอมบํารุงทั้งระบบปรับอากาศ และปริมาณแสงสวางภายในหอง ตลอดไปจนถึงระบบ

โสตทัศนูปกรณภายในหองประชุม เพื่อเตรียมความพรอมการประชุมที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ฯ

3. มีความรู ความสามารถ ในงานที่ทําเปนอยางดี

4. ความพรอมของอุปกรณโสตศึกษา เชน เครื่องเสียง, จอภาพ, ไมโครโฟน

5. ความสะอาดของหองประชุม

6. มีการใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

7. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการและเปนประโยชน

8. ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม



การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคฯ
การพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ

การวิจัยเพื่อ

สรางสรรคฯ
การบริการวิชาการฯ การบริหารจัดการ ผูเขารวมอบรมรายไตรมาส บุคลากร เขา นับ คน

ผูอํานวยการ ไตรมาส 1  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 4 4 คน 12.12 12.12

1 รศ.รัตตนฤทธิ์ จันทรรังสี ผูอํานวยการ 1 0 0 0 0 ไตรมาส 2  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 13 9 คน 27.27 39.39

ฝายบริหารงานทั่วไป ไตรมาส 3  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 0 0 คน 0.00 39.39

1 นางสาวสุภัสตรา จันทรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1 ไตรมาส 4  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 33 0 0 คน 0.00 39.39

2 นางสาวนันทนภัส ชัยประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 0 0 0 0 0 รวมทั้งสิ้น คน

3 นางสาวธนพร วงศบุญเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (หัวหนางาน) 0 0 0 0 1

4 นางสาวนิรชา เวหากิจ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (หัวหนางาน) 0 0 0 0 0

5 นางวราภรณ อูคชสาร เจาพนักงานธุรการ 0 1 0 0 0 หมายเหตุ  ไตรมาส 1 

6 นายคเชนทร ศรีนุน นายชางไฟฟา 0 0 0 0 0 บุคลากรทั้งหมด 33 คน

7 นายธนากร วรรณศิริ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0 ลาศึกษาตอ 0 คน

8 นายกิตตินันท มณีวงษ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0 นํามาคํานวณ 33 คน

9 นายธวัชชัย  อูคชสาร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 1

10 นางอุไรวรรณ แสวงสาย พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

11 นางปานใจ จําเนียรศรี พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

12 นายชัยยุทธ  สุขสบาย พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

13 นางศิวพร พวงสาน พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

14 นางวีรนุช ปนจุ พนักงานบริการ 0 0 0 0 0

ฝายประชุม

1 นายเอกนรินทร พุทธบรรจง หัวหนาฝาย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 0 0 0 0 0

2 นางสาวนันทิชา เกิดเนตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

3 นางสาวพัชรี ศีรีวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

ฝายสนับสนุนผูบริหารสวนกลาง

1 นางสาวจันธิมา กอนสุวรรณ หัวหนาฝาย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

2 นางสาวญานันท เกิดสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 1 1

3 นางสาวเกษร พรมหลอ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 1 1

4 นางสาวเกสร บุญยิ้ม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

5 นางสาวพรธีรา หุตะศิริ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 1

6 นางสาวเบญจวรรณ แสงขํา เจาพนักงานธุรการ 0 1 0 0 1

7 นางสาวขวัญใจ ทิมเจริญ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

ฝายพิพิธภัณฑบัว

1 นางเยาวมาลย นามใหม หัวหนาฝาย นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 0 1 1 1 1

2 นายกฤษณะ กลัดแดง นักวิชาการเกษตร 0 0 0 0 0

3 นายอิสราพงษ แคนทอง นักวิชาการเกษตร 0 0 0 0 0

4 นางสาวอําไพ จําปางาม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

5 นางสาวสุนันท บุญมวง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

6 นายนอม บัวตูม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

7 นายหนึ่ง บัวยัง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

8 นายออด จูบานพราว พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

รวมจํานวนที่บุคลากรผานการพัฒนาในแตละดาน 1 6 1 3 11

คิดเปน %

 / ไตรมาส
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

ไตรมาสที่ 2 (ต.ค. - ม.ีค. 69) สรุปผูเขาอบรมแยกตามไตรมาส ปงบประมาณ 2569

%  รวม

รายงานการพัฒนา IDP ประจําปงบประมาณ 2569



ลําดับที่ ตําแหนง ชื่อโครงการ ระยะเวลาโครงการ หมายเหตุ

โครงการอบรมการถายทอดเทคโนโลยีกรพิมพผาสี

ธรรมชาติจากบัวสายและการตกแตงกลิ่นดวยน้ํามันหอม

ระเหยดอกบัว

วันที่ 5 กุมภาพันธ 2569

พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564 และเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติ

ตามระบบสารสนเทศรองรับการดําเนินการตามกฎหมาย

แกผูรับทุนและนักวิจัย

วันที่ 4 มีนาคม 2569

การพัฒนาทักษะดวย AI วันที่ 5 มีนาคม 2569

โครงการรณรงคปองกันและปราบปรามทุจริต วันที่ 6 มีนาคม 2569

2 นางสาวจันธิมา กอนสุวรรณ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป วิชา AI Skills for ALL วันที่ 5 มีนาคม 2569

3 นางสาวธนพร วงศบุญเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly through” พัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (GenAI)
วันที่ 29 มกราคม 2569

4 นางสาวสุภัสตรา จันทรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly through” พัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (GenAI)
วันที่ 29 มกราคม 2569

5 นางสาวพัชรี คีรีวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป อบรมออนไลน โครงการ “AI Fly through” พัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (GenAI)
วันที่ 29 มกราคม 2569

ทักษะทางสังคม | Soft Skills วันที่ 16 ธันวาคม 2568

วิชา AI Skills for ALL วันที่ 5 มีนาคม 2569

การเขียนหนังสือราชการ เสริมทักษะการเขียน

หนังสือราชการ

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2569

AI Basic วันที่ 5 มีนาคม 2569

AI skill for all วันที่ 5 มีนาคม 2569

8 นางสาวเกษร บุญยิ้ม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป AI skill for all วันที่ 5 มีนาคม 2569

AI Basic วันที่ 5 มีนาคม 2569

AI skill for all วันที่ 5 มีนาคม 2569

10 นางวราภรณ อูคชสาร เจาพนักงานธุรการ อบรมออนไลน พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2469

อบรมออนไลน  โครงการ “AI Fly through” 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (GenAI)

วันที่ 29 มกราคม 2569

อบรมออนไลน การเขียนหนังสือราชการ : เสริม

ทักษะการเขียนหนังสือราชการ

วันที่ 4 กุมภาพันธ 2469

วิชาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ

วันที่ 5 มีนาคม 2569

วิชาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ

วันที่ 5 มีนาคม 2569

นักวิชาการเกษตรชํานาญการ

นางสาวเกษร พรมหลอ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ตารางขอมูลการอบรมของบุคลากรกองกลาง ไตรมาสที่ 2

ประจําเดือน มกราคม – มีนาคม 2569

ชื่อ-สกุล

1 นางเยาวมาลย      นามใหม

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

11 นายธวัชชัย        อูคชสาร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

6 นางสาวพรธีรา หุตะศิริ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

7

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมกับ บริษัท โก ดิจิท จํากัด

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมกับ บริษัท โก ดิจิท จํากัด

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมกับ บริษัท โก ดิจิท จํากัด

12 นางสาวเบญจวรรณ   แสงขํา เจาพนักงานธุรการ

9 นางสาวญานันท    เกิดสุข

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สถานที่จัด

กองกลาง ฝายพิพิธภัณฑบัว

หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาพื้นที่ 

สํานักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพื้นที่ 

(องคการมหาชน)

ศูนยพัฒนาบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมและ

 กองกฎหมาย

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมกับ บริษัท โก ดิจิท จํากัด

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ
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