
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจาํป 2568  

KR&KPI  
 

ประจําปงบประมาณ 2568 (ไตรมาส 4) 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

 



1

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

5 3 เดือน 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2.50 1.70 3.40

5 6 เดือน 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2.50 1.90 3.80

5 9 เดือน 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2.50 1.90 3.80

5 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

1 3 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 6 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 9 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

3 3 เดือน 3 100.00 0 0.00 0 0.00 1.50 1.30 4.33

3 6 เดือน 3 100.00 0 0.00 0 0.00 1.50 1.40 4.67

3 9 เดือน 3 100.00 0 0.00 0 0.00 1.50 1.40 4.67

3 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0 3 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 6 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 9 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 3 เดือน 6 66.67 3 33.33 0 0.00 5.00 3.20

9 6 เดือน 6 66.67 3 33.33 0 0.00 5.00 3.50

9 9 เดือน 6 66.67 3 33.33 0 0.00 5.00 3.50

0 12 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ.....9...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..มิถุนายน...พ.ศ. ....2568.....

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ ..9.. เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น..9..ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย ..6..ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..66.67.. อยูระหวางดําเนินการ ..3.. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..33.33... ยังไมไดดําเนินการ ...0.. ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ ..0.00.. รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR)  

ตัวชี้วัด คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ และ

ยกระดับการบริหารจัดการกองกลางยงาน

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

รวม

2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชน

จากบัว

4. ระบุประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน
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รอบ.....9...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..มิถุนายน...พ.ศ. ....2568.....

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

3.40

1.00

4.33

0.00

3.80

1.00

4.67

0.00

3.80

1.00

4.67

0.00 0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67)

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

5

5

5

5

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

50 2.30000
4.1.1 การบริหารจัดการของกองกลางตามหลัก ITA เปนไปตามวัตถุประสงค รอยละ 92 10 3 60.00 3.00 0.30000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85

4.1.2 การปฏิบัติงานของสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปตามมาตรฐานโดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ระดับ 5 10 4 5.00 5.00 0.50000 ผิดพลาด

และลาชา

มากกวา 

13 ครั้ง/

ไตรมาส

ผิดพลาด

และลาชา

 12 - 13 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

 10 - 11 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

 8 - 9 

ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาด

และลาชา

นอยกวา 

8 ครั้ง/

ไตรมาส

4.1.3 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 4 89.38 5.00 0.50000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85

KR 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ.....12...... เดือน ระหวางวันที.่...1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..กันยายน...พ.ศ. ....2568.....

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 

มีนาคม 2568

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับผลงาน
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 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 

มีนาคม 2568

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.1.4 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธีการตางๆ ระดับ 5 10 4 5.00 5.00 0.50000 หนวยงาน

สงเรื่อง

เขาวาระ

มาตาม

กําหนด

จัดทํา

ระเบียบ

วาระการ

ประชุมสง

ให

ผูบริหาร

ระดับสูง

ได

พิจารณา

กอนการ

ประชุมได

ตาม

กําหนด

ดําเนินการ

จัดประชุม

ไดทันตาม

ระยะเวลา

ที่กําหนด

สรุปมติ

การ

ประชุมให

หนวยงาน

ที่

เกี่ยวของ

ดําเนินการ

ไดตาม

กําหนด

สง

รายงาน

การ

ประชุมได

ทันภายใน

ระยะเวลา

ที่กําหนด

4.1.5 การอํานวยความสะดวกในการปฎิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวยความ

เรียบรอย
รอยละ 80 10 4 87.40 5.00 0.50000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85
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 หนวย

นับ
จํานวน

ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 

มีนาคม 2568

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

20 0.20000

4.2.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP รอยละ 85 20 3 55.88 1 0.20000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85

30 1.50000

4.3.1 ผูใชบริการไดรับประโยชนและความรูดานตาง ๆ เกี่ยวกับบัว รอยละ 82 10 4 85 5 0.50000 ต่ํากวา

รอยละ 40

รอยละ 41

 - 60

รอยละ 61

 - 70

รอยละ 71

 - 80

รอยละ 81

 ขึ้นไป

4.3.2 จํานวนผูเขาชมและใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น จํานวนผู

เขารับ

บริการ

เพิ่มขึ้นรอยละ

 10 จาก

ฐานขอมูลป 

2567

10 4 9 5 0.50000 เพิ่มขึ้นต่ํา

กวารอย

ละ 2

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

2.1 - 4.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

4.1 - 6.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

6.1 - 8.0

เพิ่มขึ้น

รอยละ 

8.1 - 10

4.3.3 มีโครงการ/กิจกรรมที่ใหความรูเกี่ยวกับบัวและการใชประโยชนจากบัว กิจกรรม/

โครงการ

1 10 4 100 5 0.50000 ยังไมได

ดําเนินการ

 (ต่ํากวา 

20%)

อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ

 (21 - 

40%)

ดําเนินการ

แลวยังไม

บรรลุ

เปาหมาย 

(41 - 

60%)

ดําเนินการ

แลว

เปนไป

ตามแผน

และ

เปาหมาย 

(61 - 

80%)

ดําเนินการ

บรรลุตาม

วัตถุประสง

คของ

โครงการ 

(81% ขึ้น

ไป)

KR 4.2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ)

KR 4.3 ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

50 2.30000

4.1.1 การบริหารจัดการของกองกลางตามหลัก ITA เปนไปตาม

วัตถุประสงค

รอยละ 92 10 60.00 3.00 0.30000 2 อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงเว็ปไซต

หนวยงานทําใหขอมูลที่ไดไมครบ

อยูระหวางปรับปรุงเว็ปไซตใหม

4.1.2 การปฏิบัติงานของสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่

เกี่ยวของและเปนไปตามมาตรฐานโดยใชระบบสารสนเทศที่

ทันสมัย

ระดับ 5 10 5.00 5.00 0.50000 4 การปฎิบัติงานของสารบรรณไมพบขอผิดพลาด sheet หลักฐานการปฏิบัติงาน

สารบรรณ

4.1.3 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 89.38 5.00 0.50000 4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชหอง

ประชุม

ผลการประเมินความพึงพอใจใน

ไตรมาส 1

4.1.4 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธี

การตางๆ

ระดับ 5 10 5.00 5.00 0.50000 4 การดําเนินการประชุมเปนไปดวยความ

เรียบรอย สงวาระการประชุม รายงานการ

ประชุม เปนไปตามกําหนด

Sheet หลักฐานสรุปผลการจัด

ประชุมไตรมาส 1

4.1.5 การอํานวยความสะดวกในการปฎิบัติหนาที่ของผูบริหาร

เปนไปดวยความเรียบรอย

รอยละ 80 10 87.40 5.00 0.50000 4 ความพึงพอใจของผูบริหารระดับสูง sheet หลักฐานความพึงพอใจ

ผูบริหารระดับสูง

20 0.20000

4.2.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร IDP

รอยละ 85 20 55.88      1.00 0.20000 3 บุคลากรในหนวยงานไดรับการอบรม Sheet หลักฐาน IDP

KR 4.2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและ

ความชํานาญในวิชาชีพ)

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ.....12...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที่....30......เดือน..กันยายน...พ.ศ. ....2568.....

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

KR 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

ระดับผลงาน

KR

หนวย

งาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 2568
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ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

KR

หนวย

งาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 2568

30 1.50000

4.3.1 ผูใชบริการไดรับประโยชนและความรูดานตาง ๆ เกี่ยวกับบัว รอยละ 82 10 85.00 5.00            0.50 4 มีการใหขอมูล คําแนะนํา และความรูดานตางๆ 

เกี่ยวกับบัว เชน สายพันธุบัว การปลูกและดูแลรักษา 

การใชประโยชนจากบัว แกผูเยี่ยมทั้งที่เปนกลุมยอย 

และคณะใหญ

https://www.facebook.co
m/lotus.rmutt/

4.3.2 จํานวนผูเขาชมและใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น จํานวนผูเขา

รับบริการ

เพิ่มขึ้นรอยละ

 10 จาก

ฐานขอมูลป 

2567

10 9.00 5.00            0.50 4 มีผูเขาเยี่ยมชมและมาใชบริการทั้งรายยอยและเปน

กลุมคณะจํานวนมากขึ้น โดยมีทั้งประชาชนทั่วไปที่มา

เยี่ยมชม นักศึกษา ปที่ 1 -4 ทุกคณะ มทร.ธัญบุรี 

นักศึกษาตางชาติ และนักเรียนที่มาทัศนศึกษาเปนกลุม

ใหญ รวมถึงนักศึกษาที่มาถายภาพบัว และใชสถานที่

ทํากิจกรรมตาง ๆ เชน นักศึกษาจีน จากศูนย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี นักศึกษาจาก Meijo 

University ประเทศญี่ปุน คณะครูและนักเรียน ชั้น ป.

4- ป.6 และ ม.1-ม.3 โรงเรียนวัดลาดสนุน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเบญจวรรณศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล คณะนักเรียน

และคุณครูโรงเรียนสีวลี เปนตน (จํานวนผูเขาชมที่

เพิ่มขึ้นวัดจากสมุดเยี่ยมชม เวบไซตพิพิธภัณฑบัว และ

เพจเฟสบุคพิพิธภัณฑบัว)

http://www.lotus.rmutt.ac
.th/

KR 4.3 ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว

https://www.facebook.com/lotus.rmutt/
https://www.facebook.com/lotus.rmutt/
http://www.lotus.rmutt.ac.th/
http://www.lotus.rmutt.ac.th/
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ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

KR

หนวย

งาน

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Resuits - KR)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 2568

4.3.3 มีโครงการ/กิจกรรมที่ใหความรูเกี่ยวกับบัวและการใชประโยชนจากบัว กิจกรรม/

โครงการ

1 10 100.00 5.00            0.50 4 ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 1. กิจกรรมพับดอกบัว นักศึกษา

จีน จากศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรูคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

2. การศึกษาพันธุบัว การปลูก การ

ใชประโยชน และการนํามาตอยอด

โครงงานเรื่องบัวของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเบญจ

วรรณศึกษา

3.กิจกรรมเรียนรูนอกหองเรียน 

ของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 

โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักเรียนชั้นอนุบาล1 ถึง ป.6 และ

คุณครูโรงเรียนสีวลี



ขอมูล DATA KR ประกอบการรายงานผลการดําเนินงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ 
(Key-Result-KR) ประจําปงบประมาณ 2568



ระดับคะแนน

ผิดพลาดและลาชามากกวา 13 ครั้ง/ไตรมาส 1

ผิดพลาดและลาชา 12 - 13 ครั้ง/ไตรมาส 2

ผิดพลาดและลาชา 10 - 11 ครั้ง/ไตรมาส 3

ผิดพลาดและลาชา 8 - 9 ครั้ง/ไตรมาส 4

ผิดพลาดและลาชานอยกวา 8 ครั้ง/ไตรมาส 5

กันยายน 504 เริ่อง ไมมี ไมมี

กรกฎาคม 521 เรื่อง ไมมี ไมมี

สิงหาคม 394 เรื่อง ไมมี ไมมี

จํานวนความผิดพลาดและความลาชาของหนังสือราชการในรอบไตรมาส

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค - ก.ย. 68)

รับเรื่องเขา

เดือน จํานวน ความลาชา ความผิดพลาด



รวมผูใชงาน

ชั่วโมง นาที

1 รัตตอุบล กองกลาง 73 230 0 1,177          

2 บัวหลวง2 กองกลาง 57 177 30 273            

3 บัวหลวง3 กองกลาง 29 90 30 138            

4 ธัญกาฬ กองกลาง 41 122 30 518            

5 มังคลอุบล กองกลาง 61 230 0 1,712          

6 จงกลนี กองกลาง 33 172 30 163            

7 สงคธนาพิทักษ บริการใหเชาสถานที่ กองกลาง 64 480 0 18,520        

8 วิกตอเรีย บริการใหเชาสถานที่ กองกลาง 36 228 0 1,605          

9 หอประชุมราชมงคล บริการใหเชาสถานที่ กองกลาง 43 366 30 45,560        

รวม 437 69,666       

เกณฑการประเมิน 

เกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย มีดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

ผลการประเมิน

 ผลการประเมินพบวา ผูใชบริการหองประชุมมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 89.38 ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุมกองกลาง สํานักงานอธิการบดี

คาเฉลี่ย รอยละ

ระดับ

ความพึง

พอใจ

4.50          90.00 มาก

4.50          90.00 มาก

4.50          90.00 มาก

4.20          88.00 มาก

4.50          90.00 มาก

4.30          87.00 มาก

4.50          90.00 มาก

4.50          90.00 มาก

4.44         89.38 มาก

ขอเสนอแนะ

2. มีความเอาใจใสกระตือรือรนและเต็มใจใหบริการ

ภาพรวม

    -

3. มีความรู ความสามารถ ในงานที่ทําเปนอยางดี

4. ความพรอมของอุปกรณโสตศึกษา เชน เครื่องเสียง, จอภาพ, ไมโครโฟน

5. ความสะอาดของหองประชุม

6. มีการใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

7. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการและเปนประโยชน

8. ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการหองประชุม

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาสที่ 4/2568

ขอมูลความพึงพอใจ

1. ใหบริการดวยความสุภาพ รวดเร็ว

report-booking

ลําดับ ชื่อหอง ทั้งหมดกองกลางบริการใหเชาสถานที่ กองกลาง
จํานวนการ

จอง/ครั้ง

จํานวนชั่วโมง



ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 8/68 7 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 9/68 8 ส.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 10/68 1 ก.ย. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ผูบริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี 11/68 5 ก.ย. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 4/68 17 ก.ค 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 5/68 29 ส.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี 6/68 29 ก.ย. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภามหาวิทยาลัย 2/68 29 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการยกรางและปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของสภามหาวิทยาลัย 3/68 26 ส.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

หารือการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลําดับรองเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 3/68 21 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

หารือการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลําดับรองเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 4/68 18 ก.ย. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธีรับสนองพระบรมราชโองการฯ 1/68 2 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ประชุมคณะกรรมการจัดงานพิธีรับสนองพระบรมราชโองการฯ 2/68 7 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

ประชุมมูลนิธิสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 1/68 15 ก.ค. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

คณะกรรมการอธิการบดี มทร. 4/68 22 ก.ย. 68 ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด

หมายเหตุ
ระดับที่ 1 หนวยงานสงเรื่องเขาวาระมาตามกําหนด

ระดับที่ 2 จัดทําระเบียบวาระการประชุมสงใหผูบริหารระดับสูงไดพิจารณากอนการประชุมไดตามกําหนด

ระดับที่ 3 ดําเนินการจัดประชุมไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด

ระดับที่ 4 สรุปมติการประชุมใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการไดตามกําหนด

ระดับที่ 5 สงรายงานการประชุมไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนด

รายการหลักฐาน ไตรมาสที่  4 (ก.ค. - ก.ย. 68)

ชื่อประชุม ครั้งที่ ประชุมวันที่
การดําเนินการ



ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูบริหารระดับสูงท่ีมีตอผูปฏิบัติงานเลขานุการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ และเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจใหปฏิบัติมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง พึงพอใจใหปฏิบัติมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง พึงพอใจใหปฏิบัติปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง พึงพอใจใหปฏิบัตินอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง พึงพอใจใหปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับตําแหนง 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง โดยหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

(n = 14) 
สถานภาพท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

1) เพศ   
ชาย 9 64.3 
หญิง 5 35.7 

รวม 14 100 

2) อายุ   
41 – 50 ป 3 21.4 
51 – 60 ป 10 71.4 
61 – 70 ป 1 7.2 

รวม 14 100 

3) ระดับตําแหนง   
อธิการบดี 1 7.1 
รองอธิการบดี 6 42.9 
ผูชวยอธิการบดี 7 50.0 

รวม 14 100 

4) ระยะเวลาการดรงตําแหนง   
นอยกวา 1 ป 2 14.3 
1 – 4 ป 7 50.0 
5 – 8 ป 5 35.7 

รวม 14 100  
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูบริหารท่ีมีตอบทบาทของผูปฏิบัติงาน 
เลขานุการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ความคาดหวังของผูบริหารท่ีมีตอบทบาทของผูปฏิบัติงานเลขานุการมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการ 
ประสานงาน และดานการบริการ โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) 

(n = 14) 
ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานเลขานุการ 𝑥𝑥𝑥 

 
S.D. ระดับความพึง

พอใจ 
1) ดานการปฏิบัติการ 4.48 0.50 มากท่ีสุด 
2) ดานการวางแผน 4.21 0.77 มากท่ีสุด 
3) ดานการประสานงาน 4.30 0.63 มากท่ีสุด 
4) ดานการบริการ 4.48 0.70 มากท่ีสุด 

รวม  4.46  0.65  มากท่ีสุด  

1. ดานการปฏิบัติการ 
(n = 14) 

ท่ี 
ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานเลขานุการ ความพึงพอใจของผูบริหาร 

ดานการปฏิบัติการ 𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 งานสารบรรณ ตรวจสอบ กลั่นกรองงาน ให 
ความเห็นไดอยางถูกตอง งานประชุม งานรับรอง 
และงานพิธีการตาง ๆ 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

2 ก า รบ ริ หาร จัดการ ต า ร า ง นัดหมายงาน 
อิเล็กทรอนิกส และแจงเตือนผูบริหารกอนเวลา 
นัดหมาย 

4.50 0.76 มากท่ีสุด 

3 การใชงานโปรแกรม Microsoft Office ระบบ 
อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัย และใชงาน AI 
ไดอยางดี 

4.21 0.69 มากท่ีสุด 

4 มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี และรับผิดชอบ 
ตองานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

5 มี ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ 
สภาพแวดลอมและลักษณะการทํางานของ 
ผูบริหาร 

4.21 0.89 มากท่ีสุด 

6 เก็บรักษาความลับ ซ่ือสัตย ปกปอง รักษา 
ผลประโยชนใหผูบริหาร และเปนท่ีไววางใจได 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 0.63 มากท่ีสุด 
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2. ดานการวางแผน 
(n = 14) 

ท่ี 
ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานเลขานุการ ความพึงพอใจของผูบริหาร 

ดานการวางแผน 𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 วางแผนการทํางานลวงหนา ดําเนินการตาม 
คําสั่งผูบริหาร กําหนดข้ันตอนในการทํางานท่ี 
ชัดเจนและเปนไปตามกําหนดเวลา และเตรียม 
ขอมูลใหกับผูบริหารเพ่ือใชในการประชุม หรือ 
การติดตอราชการตาง ๆ 

4.29 0.82 มากท่ีสุด 

2 บริหารเวลาใหกับผูบริหาร จัดการนัดหมายงาน 
ตามลําดับความสําคัญ เรงดวน 

4.14 0.77 มากท่ีสุด 

รวม 4.22 0.80 มากท่ีสุด 

 
3. ดานการประสานงาน 

(n = 14) 

ท่ี 
ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานเลขานุการ ความพึงพอใจของผูบริหาร 

ดานการประสานงาน 𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 มีการกํากับ ดูแล ติดตามงานท่ีผูบริหารไดรับ 
มอบหมาย หรืองานท่ีผูบริหารไดมอบหมายงาน 
ใหกับผูบริหารระดับรองลงมา หนวยงาน หรือ 
บุคคล 

4.21 0.80 มากท่ีสุด 

2 มีความสามารถในการประสานงานใหเกิดความ 
เขาใจตรงกันและบรรลุวัตถุประสงค และทํางาน 
เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.29 0.82 มากท่ีสุด 

3 มีการประสานงานดานภาระงาน การเดินทางไป 
ราชการ การประชุม และนัดหมายงานของ 
ผูบริหารใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

4.36 0.63 มากท่ีสุด 

4 สามารถกลั่นกรองผูมาติดตอขอเขาพบผูบริหาร 
ไดเปนอยางดี 

4.36 0.63 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 0.72 มากท่ีสุด 
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4. ดานการบริการ 
(n = 14) 

ท่ี 
ลักษณะงานของผูปฏิบัติงานเลขานุการ ความพึงพอใจของผูบริหาร 

ดานการประสานงาน 𝑥𝑥𝑥 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1 มีใจรักในงานบริการ มนุษยสัมพันธดี มีความ 
กระตือรือรน มุงม่ันในการใหบริการ มีจิตอาสา 

4.64 0.63 มากท่ีสุด 

2 มีปฏิภาณไหวพริบดี วิเคราะหสถานการณ 
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา ตัดสินใจอยางมี 
เหตุผล มีแนวคิด ทัศนคติท่ีเปดกวาง ยืดหยุน 
และมองการณไกล 

4.36 0.84 มากท่ีสุด 

3 ตรงตอเวลาและการบริหารเวลาใหเปนประโยชน 
แกงาน 

4.57 0.64 มากท่ีสุด 

4 มีความพรอมในการใหบริการ มีความฉลาดทาง 
อารมณ ควบคุมสถานการณได มีมารยาท 
กาลเทศะ เพ่ือสรางภาพพจนท่ีดีใหกับผูบริหาร 

4.36 0.84 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.74 มากท่ีสุด 

ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของ 
ผูบริหารท่ีมีตอบทบาทของผูปฏิบัติงานเลขานุการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความพึงพอใจของผูบริหารท่ีมีตอบทบาท 
ของผูปฏิบัติงานเลขานุการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากแบบสอบถามปลายเปด โดย
วิธีแจกแจงความถ่ี 

(n=14) 
ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ของผูบริหารท่ีมีตอบทบาทของผูปฏิบัติงานเลขานุการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ความถ่ี 

1 มีความเปนมืออาชีพและมีปฏิภาณไหวพริบเปนอยางดี 1 
2 ควรพัฒนาทักษะการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office 1 
3 ควรเพ่ิมเติมทักษะดานการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณ อุปกรณ 

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ในหองประชุม และการใชงานระบบการประชุม 
ออนไลน 

1 

4 ควรพัฒนาภาษาอังกฤษ 1 
5 ควรจัดนัดหมายงานของผูบริหาร ไมใหทับซอนกัน 1 
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ผลการวิเคราะห     

       ผลการวิเคราะหพบวา ระดับความพึงพอใจของผูบริหารท่ีมีตอบทบาทของผูปฏิบัติงานเลขานุการ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน  

ดานการประสานงาน และดานการบริการ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 87.40   
     

ขอมูลความพึงพอใจ คาเฉล่ีย รอยละ 
ระดับความพึง

พอใจ  

1. ดานการปฏิบัติการ 4.47 89.40 มากท่ีสุด  

2. ดานการวางแผน 4.22 84.40 มากท่ีสุด  

3. ดานการประสานงาน 4.31 86.20 มากท่ีสุด  

4. ดานการบริการ 4.48 89.60 มากท่ีสุด  

ภาพรวม 4.37 87.40 มากท่ีสุด  
     
     
     
     
     
     

 



%  รวม

การพัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงคฯ

การพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ

การวิจัยเพื่อ

สรางสรรคฯ
การบริการวิชาการฯ การบริหารจัดการ ผูเขารวมอบรมรายไตรมาส บุคลากร เขา นับ คน

ผูอํานวยการ ไตรมาส 1  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 34 2 2 คน 5.88 5.88

1 รศ.รัตตนฤทธิ์ จันทรรังสี ผูอํานวยการ 0 0 0 0 1 ไตรมาส 2  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 34 10 9 คน 26.47 32.35

ฝายบริหารงานทั่วไป ไตรมาส 3  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 34 7 1 คน 2.94 35.29

1 นางสาวสุภัสตรา จันทรา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 1 0 0 1 ไตรมาส 4  มีผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 34 11 7 คน 20.59 55.88

2 นางสาวนันทนภัส ชัยประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 0 1 0 0 1 รวมทั้งสิ้น คน

3 นางสาวนิรชา เวหากิจ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

4 นางวราภรณ อูคชสาร 0 0 0 0 0 หมายเหตุ  ไตรมาส 3 

5  *นางสาวกรรณิการ แทนจอย เจาพนักงานธุรการ 0 0 0 0 0 บุคลากรทั้งหมด 35 คน

6 นายคเชนทร ศรีนุน นายชางไฟฟา (หัวหนางาน) 0 0 0 0 0 ลาศึกษาตอ 1 คน

7  *นางสาวกัญจนณัฏฐ กันเปยมแจม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0 นํามาคํานวณ 34 คน

8 นายธนากร วรรณศิริ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0

9 นางสาวสําลี สุขานนท พนักงานบริการ 0 1 0 0 0

10 นางอุไรวรรณ แสวงสาย พนักงานบริการ 0 1 0 0 0

11 นางปานใจ จําเนียรศรี พนักงานบริการ 0 1 0 0 0  *ลาออกในไตรมาส 4

12 นายชัยยุทธ  สุขสบาย พนักงานบริการ 0 1 0 0 0  ** เขาใหมในไตรมาส 4

13 *นางสาวลักษิกา คําเหลือ พนักงานบริการ 0 1 0 0 0

14 นายกิตตินันท มณีวงษ นายชางเทคนิค 0 0 0 0 0

15  **นายธวัชชัย อูคชสาร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ฝายประชุม

1 นายเอกนรินทร พุทธบรรจง หัวหนาฝาย  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 0 0 0 0 0

2 นางสาวนันทิชา เกิดเนตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

ฝายสนับสนุนผูบริหารสวนกลาง

1 นางสาวจันธิมา กอนสุวรรณ หัวหนาฝาย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 1

2 นางสาวธนพร วงศบุญเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

3 นางสาวสมพิศ สิงหสัตย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

4 นางสาวญานันท เกิดสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

5 นางสาวเกษร พรมหลอ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

6 นางสาวพรธีรา หุตะศิริ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

7 นางสาวเบญจวรรณ แสงขํา เจาพนักงานธุรการ 0 0 0 0 0

8 นางสาวขวัญใจ ทิมเจริญ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

9 **นางสาวชลิตา ลิ้มสวัสดิ์ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 0 0 0 0 0

ฝายพิพิธภัณฑบัว

1 ผศ.ภูรินทร อัครกุลธร หัวหนาฝาย อาจารย (สายวิชาการ) 0 0 0 0 0

2 นายกฤษณะ กลัดแดง นักวิชาการเกษตร 0 0 0 0 0

3 นางเยาวมาลย นามใหม นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 0 0 0 0 1

4 นายอิสราพงษ แคนทอง นักวิชาการเกษตร (ศึกษาตอ) 0 0 0 0 0

5 นางสาวอําไพ จําปางาม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

6 นางสาวสุนันท บุญมวง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

7 นายนอม บัวตูม พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

8 นางสาวอุบล ดีประเสริฐ พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

9 นายหนึ่ง บัวยัง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 0 0 0 0 0

รวมจํานวนที่บุคลากรผานการพัฒนาในแตละดาน 0 7 0 0 6

คิดเปน % / 

ไตรมาส

รายงานการพัฒนา IDP ประจําปงบประมาณ 2568

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง

ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. 67 - ก.ย. 68) สรุปผูเขาอบรมแยกตามไตรมาส ปงบประมาณ 2568



ลําดับที่ ตําแหนง ระยะเวลาโครงการ

1 รองศาสตราจารย

3 นักวิชาการศึกษา วันที่ 24-25 

กรกฏาคม 2568

4 นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ วันที่ 8 สิงหาคม 

2568

5 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป วันที่ 8 สิงหาคม 

2568

6 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป วันที่ 8 สิงหาคม 

2568

7 พนักงานบริการ วันที่ 20 สิงหาคม 

2568

8 พนักงานบริการ วันที่ 20 สิงหาคม 

2568

9 พนักงานบริการ วันที่ 20 สิงหาคม 

2568

10 พนักงานบริการ วันที่ 20 สิงหาคม 

2568

11 พนักงานบริการ วันที่ 20 สิงหาคม 

2568

โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูการบริการที่เปน

เลิศของแมบานมทร.ธัญบุรี

นางสาวสําลี           สุขานนท

ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน

 การคลัง และพัสดุของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรดาน

 Generative AI

รศ.รัตตนฤทธิ์         จันทรรังสี

นางสาวสุภัสตรา     จันทรา

นางสาวนันทนภัส     ชัยประเสริฐ โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน

 การคลัง และพัสดุของมหาวิทยาลัย

นางปานใจ             จําเนียรศรี โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูการบริการที่เปน

เลิศของแมบานมทร.ธัญบุรี

อบรมโครงการ “From Green Start to RMUTT

 Green Standard: ตนแบบสูมาตรฐานสํานักงานสี

เขียวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วันที่ 13 สิงหาคม 

2568

ตารางขอมูลการอบรมของบุคลากรกองกลาง ไตรมาสที่ 4

ประจําเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2568

นางสาวนิรชา     เวหากิจ

หมายเหตุสถานที่จัด

โรงแรมเซอรเจมส 

จ.สระบุรี

2 วันที่ 24-25 

กรกฏาคม 2568

อาคารฝกอบรม สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงแรมเซอรเจมส 

จ.สระบุรี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางอุไรวรรณ          แสวงสาย โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูการบริการที่เปน

เลิศของแมบานมทร.ธัญบุรี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หองประชุมวิกตอเรีย

อบรมโครงการ “From Green Start to RMUTT

 Green Standard: ตนแบบสูมาตรฐานสํานักงานสี

เขียวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

หองประชุมวิกตอเรีย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางสาวลักษิกา         คําเหลือ โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูการบริการที่เปน

เลิศของแมบานมทร.ธัญบุรี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นายชัยยุทธ            สุขสบาย โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสูการบริการที่เปน

เลิศของแมบานมทร.ธัญบุรี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางเยาวมาลย         นามใหม อบรมโครงการ “From Green Start to RMUTT

 Green Standard: ตนแบบสูมาตรฐานสํานักงานสี

เขียวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

หองประชุมวิกตอเรีย

นางสาวจันธิมา        กอนสุวรรณ



1

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

5 3 เดือน 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2.50 1.80 3.60

5 6 เดือน 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2.50 1.90 3.80

5 9 เดือน 3 60.00 3 60.00 0 0.00 2.50 1.90 3.80

5 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

1 3 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 6 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 9 เดือน 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1.00 0.20 1.00

1 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

3 3 เดือน 3 100.00 0 0.00 0 0.00 1.50 1.30 4.33

3 6 เดือน 3 100.00 0 0.00 0 0.00 1.50 1.40 4.67

3 9 เดือน 0.00 0.00 0.00 1.50 1.40 4.67

3 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0 3 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 6 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 9 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00 #DIV/0!

0 12 เดือน #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 3 เดือน 6 66.67 3 33.33 0 0.00 5.00 3.30

9 6 เดือน 6 66.67 3 33.33 0 0.00 5.00 3.50

7 9 เดือน 3 42.86 4 57.14 0 0.00 5.00 3.50

0 12 เดือน 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 0.00

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สรุปขอมูลผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ.....9...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..มิถุนายน...พ.ศ. ....2568.....

             การประเมินผลการดําเนินงานรอบ ..9.. เดือน  สรุปจากตัวชี้วัดจํานวนทั้งสิ้น..9..ตัวชี้วัด  มีจํานวนตัวชี้วัดที่ดําเนินการแลว 

บรรลุเปาหมาย ..6...ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..66.67.. อยูระหวางดําเนินการ ..3.. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ ..33.33.. ยังไมไดดําเนินการ ...0.. ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ ..0.00.. รายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงผลดังนี้

ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด

อยูระหวางดําเนินการ

วิเคราะหตําแหนง

การดําเนินงาน

(โดยเทียบให

ทุกยุทธศาสตร

มีคะแนนเต็ม 5)
รอบ

บรรลุเปาหมาย

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ และ

ยกระดับการบริหารจัดการกองกลางยงาน

หมายเหตุ : การประเมินผลใชระบบการประเมินของ กพร.

2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชน

จากบัว

4. ระบุประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน

รวม

คะแนน

เต็ม

ผลการ

ดําเนินงาน

ยังไมไดดําเนินการ

คาคะแนนถวงน้ําหนัก

แตละยุทธศาสตร

ตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร

แผน
ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)  

ตัวชี้วัด



2

รอบ.....9...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..มิถุนายน...พ.ศ. ....2568.....

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการวิเคราะหตําแหนงการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

3.60

1.00

4.33

0.00

3.80

1.00

4.67

0.00

3.80

1.00

4.67

0.00 0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00 ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67)

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 68)

ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 65 - 30 ม.ิย. 68)

ไตรมาส 4 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 68)

5

5

5

5

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

50 1.90000
1.1 การบริหารจัดการของกองกลางตามหลัก ITA เปนไปตามวัตถุประสงค รอยละ 92 10 3 60 3 0.30000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85

1.2 การปฏิบัติงานของสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปตามมาตรฐานโดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ระดับ 5 10 4 5 5 0.50000 ผิดพลาดและ

ลาชามากกวา

 13 ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 12 - 

13 ครั้ง/ไตร

มาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 10 - 11

 ครั้ง/ไตรมาส

ผิดพลาดและ

ลาชา 8 - 9 

ครั้ง/ไตรมาส

ผิดพลาดและ

ลาชานอยกวา

 8 ครั้ง/ไตร

มาส

1.3 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 4 89.13 5 0.50000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85

1.4 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธีการตางๆ ระดับ 5 10 4 5 5 0.50000 หนวยงานสง

เรื่องเขาวาระ

มาตามกําหนด

จัดทํา

ระเบียบวาระ

การประชุมสง

ใหผูบริหาร

ระดับสูงได

พิจารณากอน

การประชุม

ไดตามกําหนด

ดําเนินการ

จัดประชุมได

ทันตาม

ระยะเวลาที่

กําหนด

สรุปมติการ

ประชุมให

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

ดําเนินการได

ตามกําหนด

สงรายงาน

การประชุมได

ทันภายใน

ระยะเวลาที่

กําหนด

1.5 การอํานวยความสะดวกในการปฎิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวย

ความเรียบรอย

รอยละ 80 10 2 25 1 0.10000 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 รอยละ 70 รอยละ 85

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 

มกราคม 2568

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับผลงาน

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

รอบ.....12...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที่....30......เดือน..กันยายน...พ.ศ. ....2568.....

KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)
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 หนวยนับ จํานวน
ระดับ

ผลงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ที่ได

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก
1 2 3 4 5

ผลการประเมิน

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 

มกราคม 2568

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
KPI

หนวยงาน

ลําดับที่
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

ประจําป 2568
น้ําหนัก

(รอยละ)

20 0.20000

2.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP รอยละ 85 20 3 55.88 1 0.20000 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85

30 1.50000

3.1 ผูใชบริการไดรับประโยชนและความรูดานตาง ๆ เกี่ยวกับบัว รอยละ 82 10 4 82 5 0.50000 ต่ํากวารอยละ

 40

รอยละ 41 - 

60

รอยละ 61 - 

70

รอยละ 71 - 

80

รอยละ 81 

ขึ้นไป

3.2 จํานวนผูเขาชมและใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น จํานวนผูเขารับ

บริการ
เพิ่มขึ้นรอยละ

 10 จาก

ฐานขอมูลป 

2567

10 4 9 5 0.50000 เพิ่มขึ้นต่ํากวา

รอยละ 2

เพิ่มขึ้นรอยละ

 2.1 - 4.0

เพิ่มขึ้นรอยละ

 4.1 - 6.0

เพิ่มขึ้นรอยละ

 6.1 - 8.0

เพิ่มขึ้นรอยละ

 8.1 - 10

3.3 มีโครงการ/กิจกรรมที่ใหความรูเกี่ยวกับบัวและการใชประโยชนจากบัว กิจกรรม/

โครงการ
1 10 4 100 5 0.50000 กองนโยบาย

และแผนแจง

โครงการที่

ไดรับจัดสรร

งบประมาณ

(20%)

ขออนุมัติ

ดําเนิน

โครงการ 

(40%)

ดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง

และเชิญ

วิทยากร 

(60%)

ดําเนินการจัด

โครงการ 

(80%)

เคลียร

คาใชจายและ

สงรายงาน

โครงการ

(100%)

2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว
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4       ดําเนินการแลว เปนไปตามแผนและเปาหมาย

3       ดําเนินการแลว ยังไมบรรลุเปาหมาย

2 อยูในระหวางดําเนินการ 

1 ยังไมไดดําเนินการ 

50 2.30000

1.1 การบริหารจัดการของกองกลางตามหลัก ITA เปนไปตามวัตถุประสงค รอยละ 92 10 60 3            0.30 3 อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงเว็ปไซต

หนวยงานทําใหขอมูลที่ไดไมครบ

อยูระหวางปรับปรุงเว็ปไซตใหม

1.2 การปฏิบัติงานของสารบรรณมีความถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ

และเปนไปตามมาตรฐานโดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ระดับ 5 10 5 5            0.50 4 การปฎิบัติงานของสารบรรณไมพบขอผิดพลาด sheet หลักฐานการปฏิบัติงานสาร

บรรณ

1.3 ผูใชบริการหอประชุมและหองประชุมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 10 89.38 5            0.50 4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชหองประชุม ผลการประเมินความพึงพอใจในไตร

มาส 2

1.4 ประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูบริหารระดับสูงและพิธีการตางๆ ระดับ 5 10 5 5            0.50 4 การดําเนินการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย สง

วาระการประชุม รายงานการประชุม เปนไปตาม

กําหนด

Sheet หลักฐานสรุปผลการจัด

ประชุมไตรมาส 2

1.5 การอํานวยความสะดวกในการปฎิบัติหนาที่ของผูบริหารเปนไปดวย

ความเรียบรอย

รอยละ 80 10 87 5            0.50 4 ความพึงพอใจของผูบริหารระดับสูง sheet หลักฐานความพึงพอใจ

ผูบริหารระดับสูง

20 0.20000
2.1 บุคลากรของกองกลางไดรับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร IDP รอยละ 85 20 55.88 1.00            0.20 3 บุคลากรในหนวยงานอยูระหวางการอบรม Sheet หลักฐาน IDP

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2567

2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในวิชาชีพ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ.....12...... เดือน ระหวางวันที่....1......เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ. ....2567....   -  วันที.่...30......เดือน..กันยายน...พ.ศ. ....2568.....

ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองกลางใหมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

ระดับผลงาน

KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน



 6

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2567ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน

30 1.50000
3.1 ผูใชบริการไดรับประโยชนและความรูดานตาง ๆ เกี่ยวกับบัว รอยละ 82 10 85.00 5.00            0.50 4 มีการใหขอมูล คําแนะนํา และความรูดานตางๆ

 เกี่ยวกับบัว เชน สายพันธุบัว การปลูกและ

ดูแลรักษา การใชประโยชนจากบัว มีโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการขยายพันธุบัวดวย

เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ และโครงการ

อบรม ผลิตภัณฑงานประดิษฐกระดาษลายน้ํา

จากกานบัวขาวมงคล

https://www.facebook.com
/lotus.rmutt/

3.2 จํานวนผูเขาชมและใชบริการพิพิธภัณฑบัวเพิ่มขึ้น จํานวนผูเขารับ

บริการ
เพิ่มขึ้นรอยละ

 10 จาก

ฐานขอมูลป 67

10 9.00 5.00            0.50 4 มีผูเขาเยี่ยมชมและมาใชบริการทั้งรายยอยและ

เปนกลุมจํานวนมากขึ้น โดยมีทั้งประชาชน

ทั่วไปที่มาเยี่ยมชม นักศึกษา ปที่ 1 

รายวิชาอัตลักษณ นักศึกษา ปที่2-4 ทุกคณะ 

มทร.ธัญบุรี นักศึกษาตางชาติ และนักเรียน

ที่มาทัศนศึกษาเปนกลุมใหญ รวมถึงนักศึกษา

ที่มาถายภาพบัว และใชสถานที่ทํากิจกรรม

ตางๆ เชน รายวิชาศาสตรพระราชาและอัต

ลักษณความเปนไทย คณะศิลปศาสตร 

กิจกรรม workshop กิจกรรม การปฏิบัติการ

สรางสรรคศิลปะ (Workshop for Art) 

โครงการวิจัย การพัฒนาสีเอกรงคจากบัวฉลอง

ขวัญ และบัวสายแดง เพื่อสรางสรรคงานศิลปะ 

และกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ “บัว” ราชินี

แหงไมน้ํา คิดถึงบัว คิดถึงราชมงคลธัญบุรี  

เปนตน (จํานวนผูเขาชมที่เพิ่มขึ้นวัดจากสมุด

เยี่ยมชม เวบไซตพิพิธภัณฑบัว และเพจ

เฟสบุคพิพิธภัณฑบัว)

http://www.lotus.rmutt.ac.t
h/

3. ใหบริการการเยี่ยมชมและสรางองคความรูดานการใชประโยชนจากบัว

https://www.facebook.com/lotus.rmutt/#
https://www.facebook.com/lotus.rmutt/#
http://www.lotus.rmutt.ac.th/#
http://www.lotus.rmutt.ac.th/#
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1

ประจําปงบประมาณ 2568

 ระหวางวันที่ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2567ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน

ระดับ

ผลงาน
คาคะแนน

ที่ได

KPI

หนวย

งาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI)

คาเปาหมาย

การดําเนินงาน 

ประจําป 2568 น้ําหนัก

(รอยละ)
หมายเหตุ

หนวยนับ จํานวน

3.3 มีโครงการ/กิจกรรมที่ใหความรูเกี่ยวกับบัวและการใช

ประโยชนจากบัว

กิจกรรม/โครงการ 1 10 100.00 5.00            0.50 4 ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 1.กิจกรรมวิทยาศาสตรสัญจร 

นักเรียนโรงเรียนจิตรลดา 2.

กิจกรรมการวาดภาพสีน้ํา

ดอกบัวเนื่องในวันคลายวันพระ

ราชสมภพของสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ในงานกิจกรรม 

9 ราชมงคลรวมใจสืบสาน

วัฒนธรรมไทย  3.นักเรียน

โรงเรียนวิทยาราษฎรรังสรรค 

จ.ฉะเชิงเทรา โครงการการ

พัฒนาองคความรูและ

เสริมสรางทักษะชีวิตกิจกรรม

ทัศนศึกษา
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